
当社は、女性活躍推進法に基づき、女性を含む多様な人材が、

活躍できるような取り組みを行っております。

（１）採用者の女性比率 25%

（２）男女の育児休業取得率 女性 100% 男性 100%

（３）有給休暇取得率 71%

2023年７月末時点

女性活躍に関する情報


