
　「次世代育成支援対策推進法」に基づく、当社の「行動計画」を以下のとおり策定する。

１．計画期間 ２０２１年４月１日～　２０２６年３月３１日　までの５年間

２．内容

（１）目標１ 社員の健康増進施策の推進

＜対策＞ ① 年次休暇取得奨励日における休暇取得率向上

年次休暇取得奨励日を取得しやすいスケジュールで設定する

ことにより休暇取得率を向上させる

（２）目標２ 育児・介護に関する施策の推進

＜対策＞ ① 育児・介護制度の有効活用の推進

積立休暇の利用促進等活用のための周知徹底

② 育児・介護をよりしやすくするための柔軟な勤務体系の検討

以　上
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